POROZUMIENIE
W sprawie gospodarowania Zakiadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w 2017 roku
w spoice ENERGA-OPERATOR Eksploatacja Kalisz Sp.zo.0.

zawarte w Kaliszu w dniu ngm‘dw %..2017 roku, pomiedzy:
ENERGA-OPERATOR Eksploatacja Kalisz Sp.zo.o.
reprezentowang przez Pawla Karczewskiego - Prezesa Zarzadu,

zwanego dalej Pracodawca,
a Organizacjami Zwigzkowymi:

- Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,, Solidarnos¢” przy ENERGA OPERATOR SA Oddziat w Kaliszu
reprezentowang przez : Romana Rutkowskiego — Przewodniczacego,

- Migdzyzaktadowym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Koncernu Energetycznego ENERGA SA Oddziatu
Energetyka Kaliska w Kaliszu
reprezentowanym przez : Piotra Pioruna - Przewodniczacego,

zwane dalej wspolnie Organizacjami Zwigzkowymi,

Dziafajgc na podstawie Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu ZFSS ENERGA -
OPERATOR Eksploatacja Kalisz Sp. z 0.0. obowigzujacego od dnia 01 stycznia 2014 roku, Strony zgodnie postanawiaja;

§1

1. Przyjeto w 2017 roku naliczenie odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalny na uprawnionych pracownikow
oraz kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng w wysokosci trzykrotnosci odpisu podstawowego
obliczonego zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. Przyjeto podziat odpisu podstawowego ZFSS w nastepujacych proporcjach:

- cze$¢ socjalna 91 %
- Cze$C mieszkaniowa 9 %.

3. Kazdy uprawniony emeryt i rencista oraz osoba przebywajaca na $wiadczeniu przedemerytalnym otrzyma
do dnia 15 grudnia 2017 roku pomoc socjalng w kwocie 300,00 ztotych brutto.

4. Przyjeto zasady dofinansowania do wypoczynku  pracownikow, tabele dofinansowania do wypoczynku
pracownikow oraz zasady jej stosowania w 2017 roku. Tabelg oraz zasady dofinansowania okreslono w
zalaczniku nr 1 do niniejszego Porozumienia.

5. W 2017 roku przeznacza si¢ na udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe kwote nie wyzszg niz 140.000,00
Zotych.  Pozyczki na cele  mieszkaniowe beda udzielane od Il kwartalu 2017 roku.
Uruchomienie wyptaty pozyczek na cele mieszkaniowe bedzie uzaleznione od stanu $rodkow finansowych ZFS$S.
Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi¢ bedzie 10.000,00 ziotych, przy oprocentowaniu 2%
od udzielonej kwoty pozyczki.

6. Ustala sie wysokosé zapomogi bezzwrotnej w wysokosci do 3.000,00 Ziotych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach kwota ta moze ulec zwigkszeniu.

7. Na podstawie §3, pkt 3 Regulaminu ZFSS z czgsci socjalngj ustala sie dofinansowanie do kart BENEFIT
(,MultiSport” ) w nastepujacej wysokosci na Pracownika :

a) 5,-zt (pie¢ zlotych) miesiecznie dla Pracownikow nalezacych do | grupy uprawnionych, zgodnie z tabelg z
zalacznika nr 1 do niniejszego Porozumienia ,

b) 3,-zt (trzy zlote) miesiecznie dla Pracownikow nalezacych do Il grupy uprawnionych, zgodnie z tabelg z
zafacznika nr 1 do niniejszego Porozumienia ,

¢) 2,-zt (dwa zlotych) miesiecznie dla Pracownikow nalezacych do Il grupy uprawnionych, zgodnie z tabelg z
zalacznika nr 1 do niniejszego Porozumienia ,

W okresie od 1 stycznia 2018 roku do czasu uzgodnienia przez Strony nowych zasad gospodarowania

srodkami ZFSS w 2018 roku dofinansowanie do kart BENEFIT (,MultiSport” ) moze by¢ kontynuowane w

wysokosci i na zasadach obowigzujacych w 2017 roku.
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§2

Zasady dofinansowania dziatalnosci socjainej okreslone w niniejszym porozumieniu obowigzujg od dnia
1 stycznia 2017 do dnia 31 grudnia 2017 roku

Jezeli stan $rodkow funduszu pozwoli to do czasu zawarcia Porozumienia na 2018 rok pracownikowi moze zosta¢
wyptacona zaliczka na poczet dofinansowania do wypoczynku w wysokosci 800,-zlotych.

W przypadku dodatkowego zasilenia ZF$S w ciggu roku Strony dokonajg jego podziatu na podstawie odrebnego
porozumienia.

Pracodawca zawiadomi organizacje zwigzkowe, gdy stan $rodkéw na koncie ZFSS na koniec listopada 2017
przekroczy kwote 100.000,00 zlotych celem wspolnego ustalenia przeznaczenia tych $rodkow.

§3

Roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS (Preliminarz przychodoéw i wydatkéw ZFSS) na rok 2017 stanowi podstawe
podziatu ZFSS na poszczegoine cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okreslone zostaly w zataczniku nr 2 do niniejszego

porozumienia, przy czym wyplaty $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, nastapia po rejestraci
protokotu dodatkowego nr 2 do ZUZP obowigzujacego w Spétce.

Zataczniki:

i)

2
3.

Tabela dofinansowania do wypoczynku w ENERGA - OPERATOR Eksploatacja Kalisz Sp. z 0.0. oraz zasady jej stosowania
obowigzujace w 2017 roku.

Roczny plan rzeczowo - finansowy ZF$S (Preliminarz przychodow i wydatkow ZFSS) na rok 2017.
Whiosek o dofinansowanie wypoczynku ze srodkow ZFSS w 2017 roku w ENERGA-OPERATOR Eksploatacja Kalisz Sp. z 0.0.

Organizacje Zwiazkowe: Pracodawca:

PRZEWODNICZACY Mzzp
KONCERNU ENERGE EGO ENERGA SA S et

ODDZIAt ENERGET; 0/ W KALISZU pre,é’éxs Zarza

(

Pi

PRZEWOD 48
Komisji M owe]j
NSZZ‘“S?L ARNOSC"

"""""""" Roman - Rutkowsks -



Eksploatacja
Kalisz

&% Energa

operator

Zatgeznik nr 1
do Porozumienia z dnia ... 991.12017r.
o

TABELA dofinansowania do wypoczynku w ENERGA OPERATOR Eksploatacja Kalisz Sp. z o.0.
oraz zasady jej stosowania obowiazujace w 2017 roku.

1. Realizacja ztozonych wnioskow w 2017 roku odbywa si¢ zgodnie z zapisami niniejszej tabeli.
2. Dofinansowanie do wypoczynku bedzie wyptacane z zastosowaniem ponizszych zasad:

TABELA
Sredni miesigczny dochéd brutto za 2016 rok | Kwota wyplaty
Grupa dochodu przypadajacy na czlonka rodziny */ brutto w zt
I do 2.500,00 4.650,00 zt
I 2.500,01 z¢ do 7.000,00 z¢ 3.900,00 z4
1l powyzej 7.000,00 z4 1.200,00 zt

3. Zgodnie z zapisami art. 5 ust.4 Regulaminu $wiadczen socjalnych dofinansowanie do wypoczynku
pracownik moze otrzymac tylko raz w roku, wg zasad obowigzujacych w danym roku.

4. Pracownik zatrudniony u kilku pracodawcow w Grupie Kapitatowej ENERGA moze pobra¢ $wiadczenie
urlopowe tylko u jednego pracodawcy.

5. Whnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku powinny by¢ zlozone w Wydziale Zarzadzania
Personelem co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem urlopu (zatacznik nr 3).

6. Pracownicy, ktorych wnioski zostang zlozone do Wydziatu Zarzadzania Personelem w terminie pozniejszym
niz podany w punkcie 6, otrzymajg dofinansowanie po powrocie z urlopu wypoczynkowego.

7. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w 2017 roku, okreslonego w art. 5 ust.1 i 4
Regulaminu $wiadczen socjalnych (za wyjatkiem odwotania z urlopu przez pracodawce) pracownik
zobowigzany jest na podstawie art. 5 ust. 7 w/w Regulaminu do zwrotu dofinansowania w terminie jednego
miesigca od otrzymania dofinansowania.

8. Pracownikom przebywajacym na urlopach bezptatnych nie przystuguje w tym okresie dofinansowanie do
wypoczynku.

9. Uzgodnione zasady oraz powyzsza tabela wchodzg w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od
01.01.2017 .
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Na potrzeby niniejszego porozumienia rodzina to: maz, zona i dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu, dzieci
wiasne i przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastepczej, jak rowniez dzieci wspoimatzonka w wieku do lat 18 (jezeli sie
ksztatcg do czasu ukoriczenia nauki, nie duzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia. Nie sg objete funduszem socjalnym dzieci
zamezne pracownika, gdyz nie pozostajg na wytacznym utrzymaniu rodzicow (podstawa prawna : ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku

Kodeks rodzinny i opiekunczy ) oraz dzieci wiasne wobec ktorych rodzic (Pracownik) posiada obowiazek alimentacyjny.



do Porozumienia w sprawie gospodarowania ZFSS w 2017 roku w
ENERGA - OPERATOR Eksploatacja Kalisz Sp. z 0.0. z dnia0{:24.:2017 r.

Zalacznik nr 2

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW ZFS$S NA 2017 ROK
anowane
Siadols PLAN PRZYCHODY
zatrudnienie || WYDATKI

Stan ZFS$S na 01.01.2017 r. 346,09 21 571,62
Odpis podstawowy na pracownikéw zatrudnionych w tzw. normalnych warunkach

pracy 101,17 359 859,67
Odpis na pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegélnie ucigzliwych 244,92 1161 574,74
Urlopy wychowawcze 0 0,00
Zwiekszenie - Odpis na niepetnosprawnych 0 0,00
Zwigkszenie odpisu na emerytéw i rencistow 40 23713,20
RAZEM - Odpis podstawowy 1545 147,61
ZWIEKSZENIA FUNDUSZU

Zasilenie Funduszu - zwrot pozyczek z odsetkami 68 000,00
Zasilenie Funduszu - odptatno$¢ za $wiadczenia socjalne 0,00
Zasilenie Funduszu - odsetki od lokat bankowych i od Funduszu 1 700,00
Zasilenie Funduszu -inne przychody 0,00
ZWIEKSZENIE FUNDUSZU- RAZEM 69 700,00
PLANOWANY ODPIS | ZWIEKSZENIA 1636 419,23
WYDATKI Z FUNDUSZU

1. Dofinansowanie do wypoczynku rodzinnego 1406 550,00
2. Dofinansowanie sportu, turystyki, kultury i o$wiaty 36 000,00
W tym:

2.1. Dofinansowanie do transportu wycieczki pracownikéw organizowanej przez

organizacje Zwiazkow Zawodowych 15 000,00
2.2. Dofinansowanie spotkania okoliczno$ciowego pracownikéw 20 000,00
2.3. Dofinansowanie kart Multisport 1 000,00
3. Pomoc rzeczowa i finansowa - (w tym: pracownicy, emeryci, rencici i osoby

przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych) 16 000,00
4. Dziatalno$¢ na rzecz emerytow i rencistow 0,00
5. Swiadczenie pieniezne w wysokosci 300 zt dla emerytéw, rencistéw i osob

przebywajgcych na $wiadczeniach przedemerytainych) 12 000,00
6. Inne rozchody 0,00
7. Pozyczki na cele mieszkaniowe 140 000,00
8. Umorzenia pozyczek i inne 0,00
WYDATKI Z FUNDUSZU - OGOLEM 1 610 550,00
ROZLICZENIE (przychody - wydatki) 25 869,23
[Naleznosci z tytutu pozyczek na 2017 rok | | 68 000,00]
Przecietne wynagrodzenie miesigczne w 2017 r.(Obwieszczenie Prezesa GUS z dnia 2 grudnia 2016 r) 3161,77 z.

Z czego odpis na :

pracownikéw zatrudnionych w tzw. normalnych warunkach pracy ( 37,5 % podstawy wymiaru) 1185,66 zt
pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegolnie uciazliwych (50% podstawy wymiaru) 1580,89 zt
osoby niepetnosprawne o stopniu znacznym i umiarkowanym (6,25% podstawy wymiaru) -odpis dodaf 197,61 zt
na kazdego emeryta i renciste (6,25 % podstawy wymiaru) - odpis dodatkowy 197,61 zt
Miodociani pracownicy - klasa 1 (5% podstawy wymiaru) 158,09 zt
Mtiodociani pracownicy - klasa 2 (6% podstawy wymiaru) 189,71 zt
Miodociani pracownicy - klasa 3 (7% podstawy wymiaru) 221,32 7t

Prezes Zarzadu
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Zatacznik nr 3
do Porozumienia z dnia OS ..LL.H?.%W‘Q‘.‘ZOW r.

(czytelnie jednostka organizacyjna )

WNIOSEK :
o dofinasowanie do wypoczynku ze $rodkéw ZFSS w 2017 roku
w ENERGA OPERATOR Eksploatacja Kalisz Sp. zo.0.

1. Prosze o wyplate dofinansowania z ZF$S - za wypoczynek rodzinny trwajgcy nieprzerwanie nie mniej
niz 14 dni kalendarzowych.

(data ) (podpis pracownika whnioskujacego o dofinansowanie )
2. Wymieniony wyzej pracownik bedzie korzystat z urlopu wypoczynkowego

oddnia....................... 2017 roku do dnia vensntens vebushsisrecntirn@id DL OIRL - oo e
(podpis pracownika ULP)

3. Nalezna kwota dofinansowania WYIIOSE = o ol zfotych,

stownie ziotych : PRI e L by ekt L B e e e
(podpis pracownika ULP)

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany oéwiadczam, ze w 2016 r. ¢ czny miesieczny dochéd brutto */ w przeliczeniu na 1
osobe w rodzinie miescit sie we wskazanej grupie dochodu w aktualnie obowigzujacej tabeli odptatnosci

(whasciwg grupe zakreslic):
] | I [ 11 254
Pouczenie :

1. Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej ,
zgodnie z art. 271 §1 kodeksu karnego .

2. W razie odmowy zlozenia powyzszego o$wiadczenia pracownik otrzymuje $wiadczenie wynikajace z Il grupy dochodu.

3. Niniejsze o$wiadczenie przeznaczone jest dla celow wyptaty w/w $wiadczenia urlopowego.

4. Stuzby socjalne moga weryfikowaé oswiadczenia o wysokosci dochodéw na cztonka rodziny, zadajac do wglgdu, udokumentowania
dochodéw za 2016 rok - (PIT-y ) */.

5. W przypadku niezgodnego ze stanem faktycznym o$wiadczenia o dochodach, pracownik moze byé pozbawiony $wiadczenia za urlop

w danym roku kalendarzowym.

*/ Na potrzeby niniejszego o$wiadczenia -
$redni miesieczny dochéd_brutto przypadaij cy na jednego cztonka rodzin wylicza si¢ wg wzoru: Ds.=D:N:12.
D — to suma dochodéw brutto z 12 miesiecy 2016 roku osiagnietych przez Pracownika i czionkéw jego rodziny (pkt.2) pozostajacych we

pracownikowi przez Pracodawce w roku 2016 nagrode jubileuszowg W przypadku, gdy pracownik nie uzyskat zadnego dochodu w roku
2016, $redni miesieczny dochéd brutto oblicza sie na podstawie Sredniego miesiecznego wynagrodzenia Pracownika z roku biezacego, w
ktérym Pracownik ubiega si¢ o dofinansowanie.

N - to liczba cztonkéw rodziny we wspéinym gospodarstwie domowym, tgcznie z Pracownikiem.




