PROTOKOL DODATKOWY NR 6
do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

zarejestrowanego w dniu 27 czerwca 2005 roku, obowiazujacego od dnia rejestracji
spisany w dniu 20 marca 2017 r. pomiedzy:
ENERGA - OPERATOR SA Oddziat w Kaliszu

a
Organizacjami Zwiagzkowymi dziatajacymi w
ENERGA - OPERATOR SA Oddziat w Kaliszu

Na podstawie Artykutu 56 pkt. 1 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy strony
ustalajg co nastepuije:

§1
Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy:

1. W Rozdziale VI obowigzki w zakresie ksztattowania warunkéw pracy, socjalno-
bytowych i kulturalnych w art. 39:

- dodaje sie punkt 2 ° nastepujgcej tresci:

~Pracodawca zobowigzuje sie dokona¢ w 2017 roku odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w  wysokosci trzykrotnosci  odpisu  podstawowego
obliczonego zgodnie z postanowieniami ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych. Pracodawca zobowigzuje sie réwniez dokonaé¢ w 2017 roku
odpisu na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng w wysokosci
trzykrotnosci odpisu obliczonego zgodnie z postanowieniami ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.”

§ 2

Protokét wehodzi w zycie z dniem zarejestrowania z mocg obowigzujaca od dnia
1 stycznia 2017 roku.
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POROZUMIENIE NR 1/2017
z dnia 20 marca 2017 r.

W sprawie: gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w 2017 roku
w Energa Operator SA Oddziat w Kaliszu

zawarte w Kaliszu pomiedzy:

Pracodawca ENERGA OPERATOR SA Oddziat w Kaliszu
Reprezentowanym przez:

Tomasza Wolnego Dyrektora Generalnego Oddziatu w Kaliszu
Aldong Wypych - Kierownika Biura Organizacji i Logistyki

a organizacjami zwigzkowymi reprezentowanymi przez:

Organizacje Migdzyzakiadowg NSZZ ,Solidamos¢” przy ENERGA OPERATOR SA Oddziat w Kaliszu
reprezentowang przez:

Romana Rutkowskiego — Przewodniczacego

Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Koncemu Energetycznego ENERGA SA Oddziatu
Energetyka Kaliska w Kaliszu reprezentowanego przez:

Piotra Pioruna - Przewodniczacego.
Haling Mielczarek - Wiceprzewodniczacg

Zwane dalej wspoinie Organizacjami zwigzkowymi, a strony Porozumienia : Stronami.

Dziatajac na podstawie ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulaminu ZFS$S
Energa Operator SA Oddziat w Kaliszu obowiazujacego od dnia 1 stycznia 2010 r. oraz na podstawie
art. 23 i art. 44 zat. Nr 24 do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Strony Zgodnie postanawiaja;

§1.

1. Przyjeto naliczenie odpisu socjalnego na 2017 rok na uprawnionych pracownikow
zatrudnionych w warunkach normalnych i w warunkach szczegolnie ucigzliwych oraz na
emerytow i rencistow, w trzykrotnej wysokosci wynikajacego z ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

2. Odpis zwiekszono o 6,25% dla emerytow i rencistow oraz 0 6,25 % na niepetnosprawnych.

tacznie odpis na dzien podpisania Porozumienia wynosi 1.661.703,36 zi.

4. Przyjgto podziat odpisu podstawowego ZFSS w nastepujacych proporcjach:

- czes¢ socjalna 87,96 %.
- cze$¢ mieszkaniowa 12,04 %

w

§2.

Przyjeto zasady dofinansowania do wypoczynku rodzinnego pracownikéw, tabele dofinansowania do
wypoczynku pracownikow oraz okreslono zasady jej stosowania w 2017 roku (Zatacznik nr 1).



§3.

1. Ustalono, ze kazdy uprawniony emeryt i rencista oraz osoba przebywajaca na $wiadczeniu
przedemerytalnym otrzyma pomoc socjaing na Swigta Bozego Narodzenia w kwocie 250 zt
(stownie: dwiescie pigcdziesiat zt. 00/100 gr.). Wyptata nastapi do dnia 20 grudnia 2017 r.

2. Dodatkowo przeznaczono kwote 18.020 zt na wsparcie dziatalnosci na rzecz emerytow i rencistow.

§4.

1. Ustala sig kwotg 6.000 zt (stownie: szes¢ tysiecy zt. 00/100 gr.) na dofinansowanie kart .Multisport” .
2. Wysokos¢ dofinansowania wytacznie do karty Pracownika wynosi:

a) 10,00 zt. miesigcznie dla Pracownikow nalezacych do | grupy uprawnionych, zgodnie z
tabelg
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Porozumienia;

b) 5,00 zt. miesigcznie dla Pracownikéw nalezacych do Il i Ill grupy uprawnionych, zgodnie
z tabelg w zataczniku nr 1 do niniejszego Porozumienia.

3. W zaleznosci od ilosci ztozonych wnioskéw kwota przeznaczona na dofinansowanie kart ,Multisport”
moze ulec zmianie w dodatkowym uzgodnieniu.

4. W okresie od 1 stycznia 2018 r. do czasu uzgodnienia przez Strony nowych zasad gospodarowania
srodkami ZFSS w 2018 r. dofinansowanie do kart ~Multisport” bedzie odbywa¢ si¢ na zasadach
obowigzujacych w 2017 r.

§5.

Ustalono zasady dofinansowania turystyki i kultury poprzez przeznaczenie kwoty 40.000,- zt. na
dofinansowanie:

a) doptaty do transportu do wycieczek organizowanych przez organizacje zwiazkow zawodowych
dla pracownikéw - 20.000 zt.
b) naimprezg integracyjna pracownikow z okazji Dnia Energetyka - 20.000 zt.

§6.
Przyjgto nastepujace zasady przyznawania zapomég bezzwrotnych:

a) wysokos$¢ zapomogi bezzwrotnej ustala sie w wysokosci do 3.000 z (stownie: trzy tysigce zt.
00/100 gr.), w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach kwota ta moze ulec zwigkszeniu,

b) zapomoga moze by¢ przyznana jeden raz w roku. Odstepstwo od tej zasady moze nastapié w
szczegolnych przypadkach losowych.

§7.
Przyjeto nastepujace zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych:

a) na udzielenie pozyczek mieszkaniowych przyjeto kwote 200.000 z!. (stownie: dwiescie tysiecy
zt. 00/100 gr.).

b) pozyczki mieszkaniowe bedg udzielone od Il kwartatu 2017 r. na podstawie kolejnosci
zZiozonych wnioskow z lat ubieglych. Kwota udzielonych pozyczek moze ulec zmianie
w zaleznosci od stanu $rodkow finansowych ZFSS.



¢) maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosié bedzie 10.000,00 zt. (stownie:
dziesig¢ tysiecy zt. 00/100 gr.).

d) pozyczki udzielone w 2017 r. na cele mieszkaniowe oprocentowane beda w wysokosci 2 % od
udzielonej pozyczkii beda sptacane kazda w maksymalnie 36 ratach miesiecznych.

§8.

1. Zasady dofinansowania dziatalnosci socjalnej zawarte w niniejszym Porozumieniu wejda w zycie z
dniem wpisania przez Panstwowa Inspekcje Pracy Protokotu dodatkowego nr 6 do Zakiadowego
Uktadu anorowego Pracy do Rejestru ukfadéw i aktow rejestrowych oraz wzoréw klauzul
rejestracyjnych i kart rejestrowych bedacego podstawg do dokonania przez Pracodawce naliczenia
trzykrotnego odpisu na ZFS$ i bedg dotyczyly dziatalnosci socjalnej od dnia 1 stycznia 2017 r. do
dnia 31 grudnia 2017 r.

2. W okresie od 1 stycznia 2018 r. do czasu podpisania porozumienia na rok 2018, dofinansowanie do
wypoczynku odbywac si¢ bedzie na podstawie art. 2 ust. 5 Regulaminu, a $wiadczenie urlopowe
wyptacane bedzie zaliczkowo w kwocie 1.000,- zt. (stownie: tysigc zt. 00/100 gr.)

3. W przypadku dodatkowego zasilenia Funduszu w ciagu roku Strony dokonajg jego podziatu na
podstawie odrebnego porozumienia.

4. Pracodawca zawiadomi organizacje zwigzkowe w przypadku, gdy stan $rodkow na koncie Funduszu
na koniec listopada 2017 roku przekroczy kwote 100.000 zt. (stownie: sto tysiecy zt. 00/100 gr.),
celem wspdlnego ustalenia przeznaczenia tych $rodkow.

§9.
Roczny plan rzeczowo-finansowy ZF$S (Preliminarz) stanowi podstawe podziatu Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej (zatacznik nr 2).

Zataczniki:

1) Tabela doptat z ZFSS do wypoczynku w ENERGA OPERATOR SA Oddziat w Kaliszu oraz zasady jej stosowania
obowigzujace w 2017 r.

2)  Preliminarz przychodow i wydatkéw ZFSS na 2017 r.,

3)  Whniosek o dofinansowanie wypoczynku ze $rodkéw ZF$S.
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Zatacznik nr 1

TABELA doptat z ZFSS do wypoczynku
w ENERGA OPERATOR SA Oddziat w Kaliszu oraz zasady jej stosowania obowiazujace w 2017 .

1.Realizacja zlozonych wnioskow w 2017 r. odbywa sie zgodnie z zapisami niniejszej tabeli.
2.Dofinansowanie do wypoczynku bgdzie wyptacane z zastosowaniem ponizszych zasad:

TABELA
Sredni miesieczny dochod brutto za 2016 T. Kwota wyptaty brutto
Grupa dochodu przypadajacy na czionka rodziny (*) wzt
| do 2.500,00 L. 4.500,00 2.
I 2.500,01 zt. do 7.000,00 zt. 3.500,00 zt.
Il powyZej 7.000,01 z. 1.000,00 z.

3. Zgodnie z zapisami art. 5 ust.3 Regulaminu $wiadczen socjalnych dofinansowanie do wypoczynku pracownik
moze otrzymac tylko raz w roku, wg zasad obowiazujacych w danym roku.

4. Pracownik zatrudniony u kilku pracodawcoéw w Grupie Kapitatowej ENERGA moze pobra¢ $wiadczenie
urlopowe tylko u jednego pracodawcy.

5. Whnioski o przyznanie dofinansowania do wypoczynku powinny by¢ zlozone w Wydziale Zarzadzania
Personelem co najmniej 30 dni przed rozpoczeciem urlopu (zatgcznik nr 3).

6. Pracownicy, ktérych wnioski zostang ziozone do Wydziatu Zarzadzania Personelem w terminie pézniejszym niz
podany w punkcie 5, otrzymajg dofinansowanie po powrocie z urlopu wypoczynkowego.

7. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego okreslonego w art. 5 ust.1 i 3 Regulaminu $wiadczen
socjainych (za wyjatkiem odwotania z urlopu przez pracodawcg) pracownik zobowigzany jest na podstawie art.
5 ust. 5 ww. Regulaminu do zwrotu dofinansowania w terminie jednego miesigca od otrzymania
dofinansowania.

8. Pracownikom przebywajacym na urlopach bezplatnych nie przystuguje w tym okresie dofinansowanie do
wypoczynku.

9. Uzgodnione zasady oraz powyzsza tabela wejdg w Zycie z dniem wpisania przez Paristwowa Inspekcje Pracy
Protokotu dodatkowego nr 6 do Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy do Rejestru ukfadow i aktow
rejestrowych oraz wzoréw klauzul rejestracyjnych i kart rejestrowych bedacego podstawa do dokonania przez
Pracodawcg naliczenia trzykrotnego odpisu na ZFSS$ i beda dotyczyly dziatalnosci socjalnej od dnia 1 stycznia
2017 r. do dnia 31 grudnia 2017 r.
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1. Sredni miesigczny dochod brutto wylicza sie wediug wzoru: Ds= D:N:12

Gdzie:

D- suma dochodow brutto z 12 miesigcy ubiegtego roku kalendarzowego osiggnietych przez Pracownika i czionkow rodziny (pkt 2)
pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym z Pracownikiem. Dochod brutto to taczna kwota z kolumny ,Dochdd po odiiczeniu
skiadek na ubezpieczenia spoleczne” z PIT-6w skiadanych do Urzedu Skarbowego danej osoby za ubiegty rok, pomnigjszona o wyptacong
Pracownikowi przez Pracodawce w ubiegtym roku nagrode jubileuszowa, W przypadku, gdy Pracownik nie uzyskat zadnego dochodu w
ubiegtym roku kalendarzowym, $redni miesieczny dochdd brutto oblicza sig na podstawie $redniego miesigcznego wynagrodzenia Pracownika
z roku biezacego, w ktorym Pracownik ubiega si¢ o dofinansowanie.

N- liczba cztonkéw rodziny we wspdinym gospodarstwie domowym, tacznie z Pracownikiem.

2. Na potrzeby niniejszego porozumienia rodzina to: maz, zona i dzieci pozostajace na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu, dzieci wiasne i
przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastepczej, jak rowniez dzieci wspétmatzonka w wieku do lat 18 (jezeli sie ksztatcg do czasu
ukoriczenie nauki, nie duzej jednak niz do ukofczenia 26 roku zycia) a w przypadku dzieci catkowicie niezdolnych do pracy - bez wzgledu na
wiek. Nie sa objete funduszem socjainym dzieci pracownika bedgce w zwigzku matzenskim, gdyz nie pozostajg na wylacznym utrzymaniu
rodzicow (podstawa ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy) oraz dzieci wobec ktorych rodzic (pracownik) posiada
obowiazek alimentacyjny.



Zatacznik nr 2 do porozumienia w sprawie dziatalno$ci socjalnej z dnia )‘O‘O& mﬁ’r
Plan rzeczowo-finansowy ZFSS na 2017 rok
odpis 3-krotny
Franowarne
Srednie

Stan ZFSS na 01.01.2016r. zatrudnienie 62 588,76
Udpis (3 krotny) podstawowy na pracownikow zatrudnionych w Zw.

normalnych warunkach pracy 342 1216 487,16
[Odpis (3 krotny) podstawowy na pracownikow zatriudnionych w

warunkach szczegolnie ucigzliwych 29 137 537,43
[ZWigkszenie odpisu podstawowego O 6,25% dla emerytow | rTenciStow w

Energa-Operator SA Oddziat w Kaliszu 514 304 714,62
Zwigkszenie odpisu podstawowego o0 6,25% na niepetnosprawnych 5 2 964,15
RAZEM - Odpisy podstawowe 1661 703,36
Zasilenie Funduszu - zwrot pozyczek z odsetkami 82 251,93
Zasilenie Funduszu - odptatno$¢ za $wiadczenia socjalne 0,00
Zasilenie Funduszu - odpisy z zysku przekazane na Fundusz 0,00
Zasilenie Funduszu - inne dofinansowania na ZF$S 0,00}
Zasilenie Funduszu - odsetki od lokat bankowych i od Funduszu 3 000,00
Zasilenie Funduszu - przychody ze sprzedazy srodkéw trwatych 0,00
Zasilenie Funduszu -inne przychody 0,00
ZWIEKSZENIE FUNDUSZU- RAZEM 85 251,93
|

WYDATKI Z FUNDUSZU

1. Dofinansowanie do wypoczynku rodzinnego 1 348 000,00
2. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy 0,00
3. Swiadczenia pienigzne w wysokos$ci 250,- zt. dla emerytéw,

rencistow i os6b przebywajacych na $wiadczeniach przedemerytalnych 540 135 000,00
4. Dofinansowanie kart MULTISPORT 6 000,00
4. Swiadczenia finansowe 0,00
5. Dofinansowanie sportu, turystyki, kultury i o$wiaty 40 000,00
6. Pomoc rzeczowa i finansowa - zapomogi 40 000,00f
7. Dziatalno$¢éna rzecz emerytéw i rencistéw 18 020,00
8. Pozyczki na cele mieszkaniowe 200 000,00
9. Umorzenia pozyczek i inne 0,00
10. Pozostata dziatalno$é 0,00
STAN SRODKOW FUNDUSZU na dzier 31.12.2017 r. 22 524,05

Naleznosci z tytutu pozyczek wg. stanu na dzien 31.12.2016r. - 158.748,81zt.

Eygreicor Ce - w Kaliszy
Wolny
Pl
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Zatacznik Nr 3.
do Porozumienia z dnia 40 405-%0{‘%.

w sprawie gospodarowania ZFSS w 2017 r. w Oddziale w Kaliszu
(numer osobowy — czytelnie nazwisko i imi¢ pracownika)

(jednostka organizacyjna )

(et provisia do pracy)
WNIOSEK o
O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ZE SRODKOW ZF$$

1. Prosze o przyznanie dofinansowania z ZFSS — za wypoczynek rodzinny trwajacy nieprzerwanie
nie mniej niz 14 dni kalendarzowych.

(o5 [ 11 A 20017 1. Ao ANE . ..ccnenins samomninss 5 as s 2017 r
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3. Nalezna kwota dofinansowania wynosi .........................cooeeene. ztotych brutto,

SIOWNIE ZEO Y N o e

(podpis pracownika LP)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze w 2016 roku tgczny dochdd miesieczny brutto w przeliczeniu na
1 osobe w rodzinie miescit si¢ we wskazanej grupie dochodu w aktualnie obowigzujacej tabeli
odptatnosci (wtasciwg grupe zakreslic):

Pouczenie :

1. Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem $wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowe;j i
karnej — zgodnie z art. 271 §1 kodeksu karnego.

2. W razie odmowy zloZenia powyzszego o$wiadczenia pracownik nie otrzymuje $wiadczenia.

3. Na potrzeby niniejszego porozumienia rodzina to: maz, zona i dzieci pozostajace na wytgcznym utrzymaniu i wychowaniu, dzieci
wiasne i przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastepczej, jak rowniez dzieci wspotmatzonka w wieku do lat 18 (jezeli
si¢ ksztatcg do czasu ukoriczenie nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenie 26 roku zycia), a w przypadku dzieci niezdolnych do
pracy — bez wzgledu na wiek. Nie sg objete funduszem socjalnym dzieci bedace w zwigzku matzeriskim, gdyz nie pozostajg na
wylgcznym utrzymaniu rodzicow (podstawa ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy) oraz dzieci wobec
ktérych rodzic (pracownik) posiada obowigzek alimentacyjny.

4. Niniejsze o$wiadczenie przeznaczone jest dla celow $wiadczen socjalnych, wylacznie na uzytek wewnetrzny pracodawcy.

5. Stuzby socjalne beda weryfikowa¢ oswiadczenia o wysokosci dochodéw na czlonka rodziny, zadajac do wgladu,
udokumentowania dochodéw za 2016 rok - (PIT-y sktadane w Urzedzie Skarbowym ).

6. W przypadku niezgodnego ze stanem faktycznym oéwiadczenia o dochodach pracownik moze byé pozbawiony
$wiadczenia za urlop w danym roku kalendarzowym.

(czytelny podpis, imie i nazwisko)




