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Premier Mateusz Morawiecki i przewodnicz?cy NSZZ ,Solidarno??” Piotr Duda podpisali w
?rod? porozumienie wprowadzaj?ce szereg zmian wspieraj?cych pracownikow.

Porozumienie jest systemowe, co 0znacza, ?e nie dotyczy jednej bran?y, ale bardzo wielu
kwestii z

ré?nych obszaréw praw pracowniczych. Co si? zmieni, gdy poszczegolne punkty porozumienia
wejd? w ?ycie?

Uchylenie wygasaj?cego charakteru emerytur pomostowych

To rozwi?zanie, ktére pozwala na wyp?acanie wsparcia do momentu uzyskania prawa do
emerytury lub osi?gni?cia powszechnego wieku emerytalnego. Z tej mo?liwo?ci korzystaj?
osoby, ktore wykonywa?y prac? w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze.
Dotyczy to np.zatrudnionych w gornictwie, energetyce itd.

Do tej pory emerytury pomostowe mia?y charakter wygasaj?cy — zgodnie z za?0?eniami
przyj?tymi prawie 15 lat temu przez rz?d PO-PSL. Zgodnie z porozumieniem zmieni si? to od 1
stycznia 2024 r.

Realna ochrona lideréw zwi?zkowych przed zwolnieniem

Wynegocjowana zmiana wprowadza zasad?, ?e w razie zwolnienia z pracy na wniosek osoby
znajduj?cej si? pod szczegoIn? ochron? s?d b?dzie zas?dza? zabezpieczenie w postaci
przywrécenia do pracy do czasu wydania prawomocnego wyroku s?dowego.

Dodatkowe ?rodki dla pracownikow

Oko?0 600 z? miesi?cznie (wraz z pochodnymi) dodatku do wynagrodzenia otrzyma blisko 55
tys. pracownikow Doméw Pomocy Spo?ecznej. Dodatki b?d? dotyczy? okresu od kwietnia do
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grudnia 2023 r. To wyraz wsparcia dla tych, ktorzy zajmu;j? si? najbardziej potrzebuj?cymi.

W 2023 r. dzi?ki jednorazowym nagrodom specjalnym wzrosn? wynagrodzenia w pa?stwowej
sferze bud?etowej.

Na wyp?at? dodatkowych ?wiadcze? zostanie przeznaczonych:

906,25 min z? dla pracownikow pa?stwowej sfery bud?etowej;

765 min z? dla nauczycieli;

46 min z? dla s?dziéw, asesoréw s?dowych oraz referendarzy s?dowych.

Korzystniejsze finansowo obliczanie minimalnego wynagrodzenia

Minimalne wynagrodzenie jest obliczane z uwzgl?dnieniem ré?nych cz??ci sk?adowych. Do tej
pory wliczane by?y dodatki, ktore przys?uguj? pracownikom za szczegolne warunki pracy z
powodu m.in.:

— wykonywania pracy w warunkach szczegolnie uci??liwych lub szczegodlnie szkodliwych dla
zdrowia,;

— pracy zwi?zanej z du?ym wysi?kiem fizycznym lub umys?owym;

— pracy szczegOlnie niebezpieczne.

Od 1 stycznia 2024 r. te dodatki nie b?d? sk?adnikiem minimalnego wynagrodzenia za prac?.
To

oznacza, ?e dzi?ki temu zwi?kszy si? wynagrodzenie pracownikow, ktorzy otrzymuj? ten
dodatek.

Zwi?kszenie Zak?adowych Funduszy ?wiadcze? Socjalnych

Dzi?ki porozumieniu zwi?ksz? si? ?rodki Zak?adowych Funduszy ?wiadcze? Socjalnych
(ZF?S).

Wsparcie z tego Funduszu przeznaczane jest bezpo?rednio dla pracownikOw — np. w postaci
dofinansowania do wypoczynku. Odprowadzane na ZF?S ?rodki zale?? od przeci?tnego
wynagrodzenia w poprzednim roku.

Ze wzgl?du na sytuacj? zwi?zan? z pandemi? COVID-19 jako punkt odniesienia
wykorzystywany by? 2019 r. Od lipca 2023 r. odniesieniem b?dzie rok 2021. W 2024 r. na
podstawie ustawy bud?etowej nast?pi odmro?enie do poziomu z roku 2022 r. To sprawi, ?e
ZF?S b?dzie dysponowa? wi?kszymi ?rodkami dla pracownikéw.

Odliczenie sk?adek zwi?zkowych od dochodu

Co roku mo?na odliczy? od dochodu kwoty przeznaczone na sk?adki cz?onkowskie na rzecz
zwi?zkow

zawodowych. Od 1 stycznia 2024 r. ten limit zostanie zwi?kszony — z kwoty 500 z? do kwoty
840 z?.

Wsparcie przedsi?biorstw energoch?onnych

W 2023 r. a? 208 przedsi?biorstw energoch?onnych skorzysta?o z rz?dowego programu
pomocy.

Zgodnie z porozumieniem w Ministerstwie Rozwoju i Technologii trwaj? prace nad kolejnym
programem pomocowym. B?dzie on dotyczy? przedsi?biorstw energoch?onnych, ktére
ponios?y

dodatkowe koszty energii elektrycznej i gazu ziemnego w 2023 r. Na wsparcie tego typu
przewidywane jest 5 mid z?.

Umowa spo?eczna dla gérnictwa w?glowego

Zgodnie z porozumieniem w zwi?zku ze zmianami, dotycz?cymi aktualnej sytuacji w sektorze
wydobywczym, rz?d zaktualizowa? wniosek notyfikacyjny do Komisji Europejskiej. Dotyczy on
wielko?ci bud?etu programu pomocowego, ale tak?e nowych programéw operacyjnych.
Aktualizacja uwzgl?dnia tak?e realizacj?: umowy spo?ecznej, ktéra dotyczy transformacji
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sektora gornictwa w?gla kamiennego; wybranych proceséw transformacji wojewoédztwa
?1?skiego z 2021 r.; umowy spo?ecznej dotycz?cej transformacji sektora elektroenergetycznego
i bran?y gornictwa w?gla brunatnego z 2022 r. w celu zapewnienia surowcow w przej?ciowym
okresie transformacji oraz zapewniania sprawiedliwego wymiaru transformaciji.

Marek Lewandowski,bm,kor
?réd?o. tysol.pl
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