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Nowelizacja kodeksu post?powania cywilnego, która wejdzie w ?ycie w listopadzie 2019
r. wprowadza przepis, ?e ju? s?d pierwszej instancji je?li uzna zwolnienie za bezprawne,
skutecznie mo?e nakaza? dalsze zatrudnianie zwolnionego pracownika bez czekania na
prawomocne orzeczenie. To mo?e a? o po?ow? skróci? czas, w którym pokrzywdzonemu
pracownikowi przywrócone zostanie zatrudnienie. Obecnie przepisy ochronne s?
fikcyjne, bo z powodu przewlek?o?ci post?powa? s?dowych bezprawnie zwolnieni
pracownicy nawet kilka lat pozostawali bez pracy.

– Dnia 24 lipca br. Prezydent RP podpisa? ustaw? z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy –
Kodeks post?powania cywilnego oraz niektórych innych ustaw. Ustawa ta zmienia tre?? art.
4772 § 2 k.p.c. który w obecnym brzmieniu pozwala s?dowi w wyroku uznaj?cym
wypowiedzenie umowy o prac? za bezskuteczne, na wniosek pracownika na?o?y? na zak?ad
pracy obowi?zek dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania
sprawy – t?umaczy dr Ewa K?dzior, Koordynator ds. ochrony praw zwi?zkowych Komisji
Krajowej.  
Zwraca równie? uwag?, ?e mo?liwo?? na?o?enia w nieprawomocnym wyroku na zak?ad pracy
obowi?zku dalszego zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego rozpoznania sprawy w
przepisach procesowych funkcjonuje ju? od 1985 r., gdy zosta? wprowadzony ustaw? z dnia 18
kwietnia 1985 r. o zmianie ustawy – Kodeks post?powania cywilnego (Dz.U. 1985, nr 20, poz.
86).
– Wyrok o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne mo?e zosta? wydany tylko wtedy gdy nie
dosz?o jeszcze do rozwi?zania stosunku pracy, czyli przed up?ywem okresu wypowiedzenia.
Nie ma mo?liwo?ci uzyskania stosownego zabezpieczenia w wyroku o przywrócenie do pracy.
Zwi?kszaj?ca si? d?ugo?? trwania post?powa? w sprawach zwi?zanych z wypowiedzeniem
stosunku pracy sprawi?a, i? przepis ten z biegiem czasu sta? si? przepisem martwym. Obecnie
czas trwania post?powania s?dowego znacznie przekracza nawet najd?u?szy 3 miesi?czny
okres wypowiedzenia, co sprawia i? uzyskanie takiej formy zabezpieczenia jest praktycznie
niemo?liwe, cho? formalnie przewidziane przez przepisy prawa – dodaje Ewa K?dzior.
Wed?ug niej zmiana zawarta w ustawie z dnia 4 lipca 2019 r. dostosuje przepisy procesowe do
praktyki funkcjonowania s?dów pracy i przywróci wspomniany przepis do ?ycia. Nowa tre??
przepisu art. 4772 § 2. k.p.c. pozwoli s?dowi na na?o?enie na pracodawc? obowi?zek dalszego
zatrudnienia pracownika do czasu prawomocnego zako?czenia post?powania równie? w
wyroku przywracaj?cym pracownika do pracy. Przepis wejdzie w ?ycie po up?ywie 3 miesi?cy
od dnia og?oszenia w Dzienniku Ustaw ustawy z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy –
Kodeks post?powania cywilnego oraz niektórych innych ustaw.
 Co w sytuacji, gdy s?d drugiej instancji uzna, ?e zwolnienie by?o prawid?owe? Pracodawca
b?dzie móg? si? domaga? odszkodowania od skarbu pa?stwa.
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