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Z powodu licznych pyta? od struktur NSZZ Solidarno?? wyja?niamy, ?e zgodnie z art. 133
ust. 1ustawy z 4 pa?dziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapita?owych, przepisów
ustawy nie stosuje si? do podmiotu zatrudniaj?cego, który w terminie wskazanym w art.
134 ust. 1 prowadzi PPE oraz nalicza i odprowadza sk?adki podstawowe w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych do PPE w
wysoko?ci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, je?eli do PPE przyst?pi?o
co najmniej 25% osób zatrudnionych w danym podmiocie zatrudniaj?cym.

Termin o którym mowa powy?ej uzale?niony jest od wielko?ci podmiotu zatrudniaj?cego i
wynosi w:

- podmiotach, które zatrudniaj? co najmniej 250 osób zatrudnionych wed?ug stanu na dzie? 31
grudnia 2018 r. - 1 lipca 2019 r.;

- podmiotach, które zatrudniaj? co najmniej 50 osób zatrudnionych wed?ug stanu na dzie? 30
czerwca 2019 r. - 1 stycznia 2020 r.;

- podmiotach, które zatrudniaj? co najmniej 20 osób zatrudnionych wed?ug stanu na dzie? 31
grudnia 2019 r. - 1 lipca 2020 r.;

- pozosta?ych podmiotach zatrudniaj?cych - od dnia 1 stycznia 2021 r.

– Mówi?c najpro?ciej, je?eli u du?ych pracodawców zatrudniaj?cych powy?ej 250 pracowników
w dniu wej?cia w ?ycie ustawy (1 lipca 2019 r.) b?dzie dzia?a? PPE który spe?nia wskazane
cechy (obejmuje co najmniej 25% za?ogi oraz sk?adka wynosi co najmniej 3,5%
wynagrodzenia) nie ma mo?liwo?ci tworzenia pracowniczych planów kapita?owych – komentuje
Barbara Surdykowska z Biura Eksperckiego KK NSZZ Solidarno??.

Nale?y jednak równie? pami?ta? o tre?ci art. 13 ust. 2 ustawy o pracowniczych planach
kapita?owych. Wskazuje on, ?e podmiot zatrudniaj?cy, który zawar? umow? o zarz?dzanie PPK
oraz umowy o prowadzenie PPK, a nast?pnie utworzy? PPE i odprowadza sk?adki podstawowe
do PPE w wysoko?ci co najmniej 3,5% wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 pkt 15 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych, mo?e, w porozumieniu z
zak?adow? organizacj? zwi?zkow? dzia?aj?c? w podmiocie zatrudniaj?cym, nie finansowa?, od
miesi?ca nast?puj?cego po miesi?cu, w którym PPE zosta? zarejestrowany przez organ
nadzoru, wp?at podstawowych i wp?at dodatkowych do PPK za osoby zatrudnione, które
przyst?pi?y do PPE, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych.

– Oznacza to, ?e tak?e po wej?ciu w ?ycie ustawy o pracowniczych planach kapita?owych
mo?na wynegocjowa? PPE i fakt ten wp?ynie na wysoko?? sk?adki – podkre?la ekspertka.
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